
 

 

Junte-se a nós e faça a diferença! 

O Instituto Amazônia+21 busca profissionais para cadastrar em nosso 
banco de talentos em diversas áreas, com a oportunidade de trabalhar em 
projetos inovadores e impactantes para a região amazônica.  
 
Vagas de cadastro reserva: 

1. Pessoa coordenadora técnica de projeto, graduada em Arquitetura e 
Urbanismo, com especialização (mestrado será um diferencial) e, no 
mínimo, 5 anos de experiência em projetos relacionados a HIS, novas 
tecnologias construtivas, gerenciamento de projetos (PMO), soluções 
baseadas na natureza, infraestruturas resilientes / verdes, 
sustentabilidade e desenvolvimento sustentável. 

2. Pessoa especialista sênior em engajamento de stakeholders, graduada 
em ciências humanas / sociais, com especialização (mestrado será um 
diferencial) e, no mínimo, 5 anos de experiência em mapeamento e 
engajamento de atores dos setores público, privado e terceiro setor. 

3. Pessoa especialista sênior em dados, graduada e com especialização 
(mestrado será um diferencial) na área de ciências humanas, ciências 
sociais aplicadas ou exatas e, no mínimo, 5 anos de experiência em gestão 
de dados (originação, sistematização e análise) e generalista em ESG, 
Sustentabilidade, Inovação e Amazônia. 

4. Pessoa especialista sênior em mudanças climáticas, graduada em 
ciências da natureza e engenharias correlatas, com especialização 
(mestrado será um diferencial) e, no mínimo, 5 anos de experiência em 
projetos de carbono (inventário, originação, implementação, 
acompanhamento e finalização). 

5. Pessoa especialista sênior em gestão de impactos, graduada em ciências 
humanas / sociais, com especialização (mestrado será um diferencial) e, 
no mínimo, 5 anos de experiência em trabalhos com teoria da mudança, 
gestão de impacto, indicadores e meios de verificação, bem como em 
gestão de riscos, ESG, ESG compliance, Sustentabilidade e Inovação. 

6. Pessoa especialista pleno em urbanismo, graduada em Arquitetura e 
Urbanismo (especialização será um diferencial) e, no mínimo, 3 anos de 
experiência em trabalhos e pesquisas relacionadas a HIS, novas 
tecnologias construtivas (em especial madeira). 

7. Pessoa analista pleno em serviços administrativos – financeiros, graduada 
em ciências econômicas, contábeis e correlatas e, no mínimo, 3 anos de 
experiência em gestão e prestação de contas de convênios, acordos de 
cooperação e contratos. 



 

 

8. Jornalista júnior, graduado em jornalismo, no mínimo 1 ano de 
experiência, para redação e produção de textos para imprensa, redes 
sociais e sites diversos.   

9. Designer gráfico júnior, graduado em artes, publicidade e propaganda ou 
correlatos, no mínimo 1 ano de experiência, para atuação em branding, 
criação de peças publicitárias online e offline e boa capacidade de redação 
para ofícios, cartas, apresentações em PPT ou similares. 

Enviar currículo e portfólio (exclusivamente para a vaga de designer) para o 
endereço de e-mail: contato@institutoamazonia21.org.br  

Importante: 

• No título do e-mail, o/a candidato/a deve escrever a função. Exemplo: 
“Esp. Sênior em engajamento de stakeholders” 

• Contrato de trabalho - PJ. 
• Trabalho presencial no escritório do Instituto Amazônia+21, em São 

Paulo/SP. 
• O cadastro em nosso banco de talentos não garante vaga de emprego 

imediata. 

 


