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Junte-se a nés e faca a diferenca!

O Instituto Amazbénia+21 busca profissionais para cadastrar em nosso
banco de talentos em diversas areas, com a oportunidade de trabalhar em
projetos inovadores e impactantes para a regiao  amazobnica.

Vagas de cadastro reserva:

1. Pessoacoordenadora técnica de projeto, graduada em Arquitetura e
Urbanismo, com especializagcdo (mestrado sera um diferencial) e, no
minimo, 5 anos de experiéncia em projetos relacionados a HIS, novas
tecnologias construtivas, gerenciamento de projetos (PMO), solucdes
baseadas na natureza, infraestruturas resilientes / verdes,
sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel.

2. Pessoaespecialista sénior em engajamento de stakeholders, graduada
em ciéncias humanas / sociais, com especializacao (mestrado sera um
diferencial) e, no minimo, 5 anos de experiéncia em mapeamento e
engajamento de atores dos setores publico, privado e terceiro setor.

3. Pessoaespecialista séniorem dados, graduada e com especializagdo
(mestrado sera um diferencial) na area de ciéncias humanas, ciéncias
sociais aplicadas ou exatas e, no minimo, 5 anos de experiéncia em gestao
de dados (originacdo, sistematizacao e analise) e generalista em ESG,
Sustentabilidade, Inovagado e Amazbnia.

4. Pessoaespecialista séniorem mudancgas climaticas, graduada em
ciéncias da natureza e engenharias correlatas, com especializacao
(mestrado sera um diferencial) e, no minimo, 5 anos de experiéncia em
projetos de carbono (inventario, originacdo, implementacéo,
acompanhamento e finalizagao).

5. Pessoa especialista sénior em gestao de impactos, graduada em ciéncias
humanas / sociais, com especializacdo (mestrado sera um diferencial) e,
no minimo, 5 anos de experiéncia em trabalhos com teoria da mudanca,
gestdo de impacto, indicadores e meios de verificagdo, bem como em
gestao de riscos, ESG, ESG compliance, Sustentabilidade e Inovacao.

6. Pessoaespecialista plenoemurbanismo, graduada em Arquitetura e
Urbanismo (especializacdo sera um diferencial) e, no minimo, 3 anos de
experiéncia em trabalhos e pesquisas relacionadas a HIS, novas
tecnologias construtivas (em especial madeira).

7. Pessoa analista pleno em servigos administrativos — financeiros, graduada
em ciéncias econdémicas, contabeis e correlatas e, no minimo, 3 anos de
experiéncia em gestdo e prestacdo de contas de convénios, acordos de
cooperagao e contratos.
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8. Jornalista junior, graduado em jornalismo, no minimo 1 ano de
experiéncia, para redacao e producao de textos para imprensa, redes
sociais e sites diversos.

9. Designer grafico junior, graduado em artes, publicidade e propaganda ou
correlatos, no minimo 1 ano de experiéncia, para atuagao em branding,
criacao de pecgas publicitarias online e offline e boa capacidade de redacao
para oficios, cartas, apresentagdes em PPT ou similares.

Enviar curriculo e portfélio (exclusivamente para a vaga de designer) para o
endereco de e-mail: contato@institutoamazonia21.org.br

Importante:

e Notitulo do e-mail, o/a candidato/a deve escrever a funcao. Exemplo:
“Esp. Sénior em engajamento de stakeholders”

e Contrato de trabalho - PJ.

e Trabalho presencial no escritério do Instituto Amazénia+21, em Sao
Paulo/SP.

® O cadastro em nosso banco de talentos nao garante vaga de emprego
imediata.

Instituto Amazdnia+21
institutoamazonia2l.org.br | +55 (11) 3040-3900
Rua Surubim, 504, 2° andar, conj. 22. Cidade Moncgdes - Sao Paulo - SP | CEP: 04.571-050



