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INSTITUTO AMAZONIA+21

CARTA DO DIRETOR EXECUTIVO

O Instituto Amazbnia+21 e as demais sociedades do sistema IAMZ tem como principal
objetivo apoiar a criagdo de negdcios sustentaveis e inovadores na Amazonia, bem como
fortalecer empreendimentos existentes, dialogando com as demandas locais, o potencial
econdmico da regido e a agenda ESG.

Imbuidos dessa missdo, apresentamos aos nossos publicos de relacionamento o
Programa de Integridade do Instituto Amazbénia+21 e demais sociedades do sistema
IAMZ. Trata-se de um importante instrumento de gestdao que tem como principal objetivo
dar transparéncia aos nossos compromissos e estreitar e qualificar a relacdo da
organizagdo com todos os seus publicos de relacionamento.

Por meio dos compromissos assumidos, o documento propde relagdes mais éticas,
transparentes e sustentdveis e afirma que o Instituto Amazonia+21 buscard, na execuc¢do
de programas, projetos e a¢des, gerar resultados sustentaveis a sociedade amazdnica.

Convidamos todos os nossos publicos de relacionamento a conhecerem e aderirem as
pautas aqui estabelecidas, colaborando com manifestacdes e didlogos que gerem
aprendizagem sobre os assuntos abordados ou outros que contribuam para o
amadurecimento ético.

Desejamos, com isso, que o documento se torne um importante instrumento de consulta
e que reflita de forma positiva em nossas relagdes.

MARCELO THOME DA SILVA DE ALMEIDA
DIRETOR EXECUTIVO DO INSTITUTO AMAZONIA+21
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GLOSSARIO

Administracdo Publica: compreende os érgdos publicos, as autarquias e as fundacdes
publicas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Amazbnia Legal: corresponde a 4drea de atuacdo da Superintendéncia de
Desenvolvimento da Amazonia — SUDAM, correspondendo a cerca de 58,93% do
territério brasileiro.

Associacdo: pessoa juridica fruto da unido de pessoas que se organizam para fins nao
lucrativos.

Associados: pessoas fisicas e juridicas admitidas, nos termos estabelecidos no Estatuto
Social do Instituto, para integrar o quadro social da entidade.

Beneficiarios: aqueles que sdo diretamente impactados pelas a¢des do Instituto.

Blended Finance: combinacgao de fontes diversas de recursos financeiros, como publicos,
privados e filantrépicos.

Compliance: estruturacao de sistema que tem por objetivo o cumprimento de normas
juridicas, politicas internas e padrdes éticos almejados, além de buscar prevenir, detectar
e corrigir eventuais irregularidades.

Ente federativo: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

ESG-ODS: ESG, em inglés environment, social and Governance (ambiental, social e
governanca) relaciona-se as praticas ambientais, sociais e de governanca de pessoa
juridica. ODS ¢ a sigla de “Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel” estabelecidos pela
ONU.

Incentivo fiscal: instrumento juridico/financeiro que beneficia pessoas juridicas que
mantém empreendimentos na Amazoénia Legal ao reduzir a carga tributdria para atrair ou
manter investimentos na regiao.

Informacdo confidencial: informacdes de conhecimento restrito e cuja revelacdo ndo-
autorizada possa frustrar os objetivos ou acarretar dano ao Instituto.

Instituto Amazoénia+21
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Informacdo sigilosa: informacgdes cujo conhecimento irrestrito ou divulgacdo possa
acarretar qualquer risco ao Instituto, bem como aqueles necessarios ao resguardo da
inviolabilidade dos dados submetidos a entidade.

Parceiros: pessoas fisicas ou juridicas que firmem parcerias com o Instituto.
P&DI: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo

Recurso publico: todo e qualquer recurso advindo da Administracdo Publica, seja ele por
via direta (contratualizagdes) ou indireta (incentivos fiscais).

Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo ou em emprego publico na
administracdo direta, nas autarquias ou nas fundagdes publicas

Stakeholder: todos aqueles que possuem interesse nas a¢ées do Instituto.

Instituto Amazoénia+21
institutoamazonia2l.org.br | +55 (11) 3040-3900
Rua Surubim, 504, 2° andar, conj. 22. Cidade Mongdes - Sao Paulo - SP | CEP: 04.571-050



INSTITUTO g

Amazonia+2!

1. INTRODUCAO

O Instituto Amazonia+21 (“Instituto”) é uma associagdo sem fins lucrativos que
tem por objetivo promover negdcios sustentaveis e contribuir para o desenvolvimento
econdmico sustentdvel, com foco na valorizacdo da diversidade social, ambiental e
econdmica da Amazonia.

Fruto da contribuicdo do setor empresarial brasileiro para o desenvolvimento
econdmico sustentavel da regido, o Instituto é uma iniciativa da Confederacdo Nacional
da Industria e da Ag¢do Pro-Amazonia, associacdo formada por nove federacles das
indUstrias dos estados da Amazénia Legal.

Para executar sua missdo de apoiar a criacdo de negdcios sustentaveis e
inovadores na Amazonia e fortalecer empreendimentos na regido, o Instituto atua em

cinco linhas:

A.

Novos Negdcios Sustentaveis

Identifica potencialidades econémicas nos territérios e em cadeias de valor
e prepara projetos sustentdveis de impacto e financidveis no contexto ESG-
ODS para a Amazonia Legal capazes de promover o desenvolvimento
econbmico sustentavel da regido.

Fortalecimento de Capacidades

Atua nas condicdes estruturantes e correlatas dos negdcios e cadeias de
valor, como P&DI, Infraestrutura geral e produtiva, capacitacdo de pessoal
e servicos de educacdo, servicos financeiros, acesso a capital e inovacado
financeira, bem como no apoio para o desenvolvimento do capital humano
e social, em especial os povos tradicionais, comunidades rurais e florestais
e populagbes urbanas.

Conhecimento

Potencializa o desenvolvimento econdmico sustentavel da Amazonia Legal
por meio de um ambiente de conhecimento e inteligéncia capaz de orientar
a escolha de focos estratégicos e territorios prioritarios e a consequente
agenda de desenvolvimento para atuacdo local. Se materializa por meio de
um observatério a servico da Amazoénia Legal e direcionador das estratégias
prioritarias dos Programas de Negdcios Sustentaveis e de Fortalecimento de
Capacidades.
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D. Relagdes Institucionais e Comunicagao
Busca integrar as diversas frentes do Instituto, dando voz aos membros e
parceiros. Tem o FORUM AMAZONIA+21 como acdo estratégica, além das
acOes de mobilizacdo e engajamento, comunicacdo, criacdo de espacos
continuos de interacdo e apoio estrutural as necessidades da organizacao.

E. Facility de Investimentos
Estratégia de Blended Finance com assisténcia técnica e engajamento
multistakeholder para o desenvolvimento sustentdavel da Amazbnia Legal,
criando um ambiente que adequa e organiza oferta e demanda por
investimento com escala, assertividade, estabilidade institucional e
seguranca juridica.

O que é o Programa de Integridade?

Por navegar por diferentes linhas de atuagdo, o Instituto possui uma rede ampla
de relacionamentos que vai desde prestadores de servicos locais e prefeituras de
pequenas cidades a grandes empresas e poder executivo federal.

Por um lado, enquanto entidade que se relaciona com a Administracdao Publica,
o Instituto deve observar determinadas regras voltadas a prevengao, ao monitoramento,
a pronta interrupc¢do e a tempestiva remediacdo de eventuais atos de corrupc¢ao lesivos
ao Poder Publico — especialmente, a Lei n® 12.846/13, mais conhecida como “Lei
Anticorrupgao”.

Por outro lado, tendo por objetivo cultivar um ambiente ético e seguro para seus
empregados e terceiros com os quais se relaciona, o Instituto entende que é importante
estabelecer também um Cédigo de Etica que dite os padrdes de conduta almejados por
si e busque prevenir e combater atos incompativeis com seus principios e valores, além
de estabelecer politicas internas que tratem de forma individualizada questdes
fundamentais para o Instituto.

Dessa forma, o Programa de Integridade abarcara em seus anexos: “Codigo de
Etica”; “Politica de Combate ao Assédio e & Discriminacdo”; “Manual de Integridade”; e
“Manual de Relacionamento com Terceiros”.

Em conjunto, esses documentos constituem os mecanismos e procedimentos
internos a serem adotados a fim de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e
atos ilicitos praticados contra a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, em
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beneficio da entidade, bem como condutas que afrontem o padrdo ético por ela
esperado.

A guem se aplica o Programa de Integridade?

Todos aqueles que, de alguma forma, atuam no/ou em nome do Instituto estdo
obrigados a cumprir este Programa de Integridade, assim como todas as politicas
institucionais, sobretudo as de compliance, entre outras que forem aprovadas.

Estdo incluidos, portanto, dirigentes, colaboradores, representantes dos
associados e os designados nos atos internos, bem como os fornecedores, as instituicdes
parceiras, o Poder Publico, a imprensa, os conveniados, os terceiros e a sociedade em
geral.

Como utilizar o Programa de Integridade?

Sempre que houver alguma duvida relacionada a condutas éticas no ambiente
de trabalho e a situagdes de risco de corrupcao ou conflito de interesse, esse documento
pode e deve ser consultado por todos aqueles a ele submetidos.

Entretanto, é importante destacar que o documento ndo esgota todas as
possibilidades de condutas antiéticas e situagbes de risco de corrupcao e conflitos de
interesse, de forma que qualguer questionamento que ndo for totalmente respondido
com a sua leitura pode ser levado a um superior hierarquico e ao préprio Comité de Etica
e Integridade que serd responsavel por apresentar uma solugdo ao manifestante.

2. PRINCIPIOS DO INSTITUTO AMAZONIA+21

Na execucdo de seu objeto social e no desempenho de suas atividades, o
Instituto deve se orientar pelo respeito aos seguintes principios:

. Transparéncia: publicidade e disponibilidade de informac&es sobre os atos
de gestdo, de maneira clara e acessivel as partes interessadas;

= Juridicidade: atuacdo em conformidade com os principios gerais de Direito
e a legislacdo vigente;
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lgualdade: Respeito e valorizacdo das diferencas e repudio a atos
discriminatdrios de quaisquer origens, tais como, mas nao se limitando a:
género, racga, etnia, diferencas geracionais, crenca religiosa, entre outros;

Dignidade da Pessoa Humana: garantia de respeito e reconhecimento dos
direitos de personalidade no ambiente de trabalho, em repudio a qualquer
ato que configure discriminacdo, assédio ou constrangimento;

Sustentabilidade: Compromisso e orientacdo de ac¢des e projetos em
observancia as diretrizes globalmente reconhecidas para a promocao de
uma conduta empresarial responsavel e sustentavel, considerando todas
as partes relacionadas do Instituto, entre eles, mas ndo se limitando a:
colaboradores, clientes, fornecedores, terceiros, entre outros;

Etica e Integridade: Todas as relacBes devem ser pautadas pela ética e
integridade, por meio do agir com retidao, responsabilidade e probidade
diante dos compromissos firmados interna ou externamente pelo
Instituto.

3. PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A plena aplicacdo desse documento é garantida pela existéncia de quatro pilares
de sustentacdo do compliance do Instituto, sendo eles: (i) suporte da alta administracao;
(ii) Comité de Etica e Integridade; (iii) canal de denuncia; e (iv) treinamentos.

SUPORTE DA ALTA ADMINISTRACAQ

A “alta administracdo” é composta por aqueles que possuem poderes
deliberativos e de execucdo primaria na entidade, como os Conselheiros e Diretores do
Instituto. Para que a aplicacdo deste documento seja efetiva, é necessario que a alta
administracdo esteja comprometida com a sua execucdo, de forma que sdo dela
esperadas as seguintes condutas:

Comparecimento aos treinamentos;

Instituto Amazoénia+21
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. Envolvimento de forma proativa em esforcos de prevencdo e
desenvolvimento de atitudes que visam promover a integridade do
Instituto;

. Adesdo as condutas éticas e as regras do Programa de Integridade e do
Codigo de Etica, agindo de maneira a oferecer um bom exemplo e a
inspirar colaboradores e terceiros por meio do bom comportamento -
consciente de que a postura adotada influencia o meio, além de contribuir
para a imagem e a reputacdo do Instituto de maneira geral;

. Disponibilizacgdo de todos os recursos, inclusive orgamentarios,
necessarios para a adequada gestdo do Programa de Integridade.

COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE DO INSTITUTO AMAZONIA+21

O Comité de Etica e Integridade é a instancia interna do Instituto responsavel
pela fiscalizagdo do cumprimento das regras previstas neste documento, diretamente
ligado ao Conselho Estratégico.

E 6rgdo independente, com total liberdade para apurar as denuncias e concluir
pela pratica, ou ndo, de atos de corrupcdo e de condutas antiéticas - com estrutura e
autoridade para sugerir alteracdes, conduzir processos internos para apuracao de
denuncias e recomendar ao Conselho Estratégico a aplicacdo de sanc¢bes e medidas
disciplinares.

Como serd composto o Comité de Etica e Integridade?

* O Comité de Etica e Integridade serd composto por um Presidente e um
Secretdrio, e seus respectivos suplentes, e contard com apoio de escritério de
advocacia especialista independente para auxilid-lo na conducdo das
investigacdes.

= A funcdo de Presidente serd ocupado por membro do Conselho Estratégico e a
funcdo de Secretdrio por um representante dos colaboradores internos do
Instituto.

Instituto Amazonia+21
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= O membro do Conselho Estratégico e seu suplente serdo nomeado pelo préprio

6rgdo e o membro representante dos empregados e seu suplente serdo eleitos

pelos funcionarios do Instituto a partir de uma lista triplice a ser elaborada pelo

Conselho Estratégico.

>

Os membros do Comité de Etica e Integridade, para serem nomeados ou
eleitos, ndo poderdo estar sob investigacdo em curso ou condenado pela
pratica de ato de corrupcao.

O mandato do Comité de Etica e Integridade serd de 4 (quatro) anos.

Caso a denuncia recaia sobre um dos membros do Comité de Etica e
Integridade, o mesmo deverd se afastar das atividades do Comité, sendo
substituido por seu suplente.

No caso de auséncias temporarias, o membro do Comité deverd ser
substituido por seu suplente. Entretanto, no caso de renuncia de
Conselheiro ou demissao de funcionario, nova eleicdo deverad ser realizada,
sendo que o substituto eleito terd mandato coincidente com os demais
membros, ou seja, terd mandato complementar.

As funcdes exercidas para o desenvolvimento dos trabalhos do Comité de
Etica e Integridade n3o serdo remuneradas.

Quais sdo as competéncias do Comité de Etica e Integridade?

Caberd ao Comité de Etica e Integridade:
= |nvestigar denuncias e supostas violacdes a legislagdo anticorrupcdo e ao

Programa de Integridade;

= Apds a apuracdo de denuncia, apresentar relatério conclusivo ao Conselho

Estratégico, com resumo do caso, escopo da investigacdo, evidéncias e sugestdo

de encaminhamento;

= Determinar o monitoramento das atividades dos denunciados até o término das

apuracdes. Caso ocorra uma denudncia que recaia sobre membros da alta

Instituto Amazoénia+21
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administracdo, e em apuracdo preliminar esta aponte indicios de materialidade,
eles deverdo ficar afastados de seus cargos até o término das apuragdes;

=  Monitorar anualmente os procedimentos internos de integridade, visando seu
aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e combate a ocorréncia de atos de
corrupgao;

= Recomendar a adogdo de procedimentos que assegurem a pronta interrupgao de
irregularidades ou infracGes detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos
gerados;

=  Esclarecer duvidas a respeito da interpretacao e aplicacdo deste documento;

=  Monitorar os canais de denuncia e mecanismos de prote¢do a denunciantes de
boa-fé;

» O procedimento de apuracdo de denuncias esta descrito no Apéndice B.

CANAIS DE DENUNCIA

Os Conselheiros, Diretores e funciondrios do Instituto e terceiros que com ele
firmarem contratos, independentemente de cargo, posi¢cdo ou da relagdo juridica com a
entidade, devem procurar o Comité de Etica e Integridade quando tiverem conhecimento
ou fortes indicios para acreditar na ocorréncia de uma violacdo a este documento ou as
leis anticorrupgao aplicaveis. Nestes casos, a pessoa podera:

*  Enviaradenuncia ou suspeita para o Comité de Etica e Integridade por meio
do e-mail integridade.iamz21@institutoamazonia2l.org.br; ou

=  Enviar correspondéncia escrita para qualquer um dos membros do Comité
de Etica e Integridade (Publicacdo em breve).

E assegurado ao manifestante a premissa de sigilo e anonimato, contudo, caso
haja identificacdo do manifestante, o Instituto, por meio de seu Comité de Etica e
Integridade, assegurard as medidas necessarias a preservacao da identidade e medidas
protetivas conta retaliacGes de quaisquer naturezas.

Instituto Amazonia+21
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TREINAMENTOS

Os treinamentos relativos aos temas anticorrupgdo e integridade (ou outros

temas afins) serdo planejados e desenvolvidos a partir da aprovacdo do Comité de Etica
e Integridade ou Conselho Estratégico, sendo sua periodicidade, escopo e demais
caracteristicas definidas e apresentadas em plano especifico.

5. MONITORAMENTO E APERFEICOAMENTO

O Programa de Integridade deve ser objeto de monitoramento continuo pelo

Comité de Etica e Integridade para que seja possivel aperfeicoar o documento para a
prevencdo, deteccdo e combate a atos de corrupgdo e/ou condutas antiéticas, por meio
de medidas como:

a.

Aplicagdo e consolidagdo de questiondrio anual de avaliacdo a integridade a ser
respondido por Conselheiros, Diretores e funcionarios do Instituto;

Andlise e conferéncia dos procedimentos realizados pela Diretoria e
Departamento Administrativo Financeiro, de acordo com este Programa de
Integridade, por amostragem;

Anadlise de relatérios de acompanhamento e prestacdo de contas dos contratos
firmados, com andlise, por amostragem, do cumprimento das regras de descritas
neste Programa de Integridade;

Elaboracdo de relatério semestral contendo resumo das denuncias apuradas que
resultaram em aplicacdo de san¢do ou medida disciplinar;

No caso de comprovacao de ocorréncia de ato de corrupgdo, encaminhamento
dos fatos as autoridades publicas competentes para apuracgao.

> O Comité de Etica e Integridade, em conjunto com a Diretoria, a partir das
conclusGes das acdes de monitoramento, deverd fazer uma analise anual de
riscos para realizar adaptacdes necessdrias ao Programa de Integridade.
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> Concluida a andlise, o Comité de Etica e Integridade recomendard ao
Conselho Estratégico as alteracdes necessdrias no Programa de Integridade

de forma a aperfeicoar a sua efetividade, bem como priorizar atuagdo em
areas consideradas de risco.

6. DAS SANCOES

SANCOES— CONDUTAS ANTIETICAS

Todos os Diretores, Conselheiros, funcionarios e prestadores de servigos
continuos do Instituto que desrespeitarem as normas previstas no Programa de
Integridade poderdo sofrer as seguintes medidas:

a. Adverténcia verbal ou escrita ao responsavel pela infracdo;
b. Monitoramento frequente das atividades;

c. Suspensdo do contrato de trabalho por, no maximo, 30 (trinta) dias corridos;

d. Dispensa de acordo com a legislacdo aplicavel.

®

Rescisdo do contrato de prestacao de servico com o fornecedor.

» Aaplicacdo das sanc¢des devera observar os principios da proporcionalidade
e razoabilidade.

SANCOES DE COMBATE A CORRUPCAQ — PRATICA DE ATOS DE RISCO E DE CORRUPCAQ

Todos os Diretores, Conselheiros, funcionarios e prestadores de servicos

continuos do Instituto que desrespeitarem o Programa de Integridade poderdo sofrer as
seguintes sanc¢des:

a. Adverténcia verbal ou escrita ao responsavel pela infracdo, para os casos de
pratica de atos de risco de corrupcao;

b. Monitoramento frequente das atividades, para os casos de pratica de atos de
risco de corrupgao;
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c. Extingdo da relacdo juridica existente entre o Instituto e o infrator, nos casos de

pratica comprovada de atos de corrupgao.

ORIENTACOES PARA APLICACAO DE SANCOES

>

Todas as penalidades serdo formalizadas por escrito (com excecdo da
adverténcia verbal) e deverdo descrever a infracdo e as consequéncias
imputadas ao integrante do Instituto ou a terceiro vinculado, quando for o
caso.

A penalidade podera ser mais leve caso a pessoa: (i) demonstre boa-fé; (ii)
busque reparar ou minorar as consequéncias do ato; (iii) ndo tenha histérico
de violagdes; ou, (iv) ndo tenha tido papel determinante para a ocorréncia.

A penalidade pode ser agravada caso a pessoa: (i) tenha infringido regras de
conduta nos ultimos 3 (trés) anos; (ii) tenha tido a oportunidade de evitar a
conduta sem nada ter feito para isso; (iii) tenha gerado dano a imagem do
Instituto; ou, (iv) tenha agido de ma fé.

Nas situacdes envolvendo terceiros, a penalidade aplicada sera cadastrada
internamente pelo Instituto e serd considerada na formalizacdo de relacées
futuras. Aplicada a penalidade de exclusdo, a parte podera ficar inabilitada
para contratar com o Instituto por até 5 (cinco) anos.
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APENDICE A - TERMO DE RECEBIMENTO E DECLARACAO

Eu, )
(profissao), residente e domiciliado na
ne _
, na Cidade de , Estado
, ha qualidade de:

() Conselheiro

() Diretor

() Funcionario

()

Prestador de servigo

declaro que recebi, nesta data, cépia do Programa de Integridade do Instituto
Amazonia+21, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente.

Declaro, outrossim, que assumo inteira responsabilidade pelas acBes que eu vier a

praticar em desacordo com os seus ditames, isentando, desde j3, Instituto Amazoénia+21,
de quaisquer responsabilidades a elas relacionadas.

S&o Paulo-SP, de de

NOME:
RG:
CPF:
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APENDICE B- PROCEDIMENTO DE APURACAQ DE DENUNCIA

1. Todo Conselheiro, Diretor, funcionarios do Instituto e terceiros que com ele
firmarem contratos, independentemente de cargo, posi¢cdo ou da relacdo juridica travada
com a entidade, que souber ou tiver fortes indicios para crer na ocorréncia de violacdo
ao Programa de Integridade e seus anexos, além da legislacdo aplicavel, deverd
encaminhar uma denuncia ao Comité de Etica e Integridade.

2. O processo de apuragao se desenvolve nas seguintes fases:
a. Recebimento da denuncia e instauracdo do processo.
b. Colhimento de provas e defesa.
c. Emissdo de relatério final.

3. A partir do recebimento da dentncia, o Comité de Etica e Integridade instaurara
o processo de apurac¢do, caso a denuncia tenha justa causa e se refira a atos e condutas
que ofendam este documento.

4. O processo de apuracdo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
denunciado a ampla defesa. Sera assegurado ao denunciante garantia de que ndo sera
alvo de retaliacdo ou constrangimento, podendo denunciar tais atos.

5. O denunciado podera se manifestar, sendo preservado o cardter de informalidade
e oralidade.
6. O Comité de Etica e Integridade promoverd a tomada de depoimentos,

acareacoes, investigacGes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacdo dos fatos.

6.1.  Todas as provas produzidas pelo Comité de Etica e Integridade deverdo
respeitar a legislacdo brasileira.
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8.

A

6.2. Todas as provas produzidas deverdo ser arquivadas e os depoimentos
colhidos deverdo ser registrados por escrito, em video ou em audio.

Concluidas as apuracdes, o Comité de Etica e Integridade devera:
7.1.  ARQUIVAR a denuncia, quando manifestamente improcedente;

7.2. ENCAMINHAR, gquando constatada a ocorréncia de violacdo ao Programa
de Integridade e seus anexos ou, ainda, a legislacdo anticorrupcdo pertinente,
relatério final de apuracdo ao Conselho Estratégico, contendo o relato dos fatos,
as provas colhidas e as RECOMENDACOES de sanc¢des ou medidas cabiveis, para
que o Conselho Estratégico DECIDA sobre a sanc¢do a ser imposta, bem como, no
caso de constatacdo de pratica de ato de corrupgdo, determine o
encaminhamento de toda a documentacdo relativa a denuncia ao 6rgdo publico
competente.

Caberd ao Comité de Etica e Integridade a fiscalizagdo do cumprimento dos prazos

estabelecidos para a conclusdo da apurac¢do da dendncia.
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ANEXO |
CODIGO DE ETICA DO INSTITUTO AMAZONIA +21

O presente Cédigo de Etica tem por objetivo listar principios e condutas éticas
esperadas de todos aqueles que se subordinam ao Programa de Integridade do Instituto
Amazonia +21.

Além dos principios ja listados pelo Capitulo 2 do Programa de Integridade do
Instituto, todos aqueles que, de alguma forma, atuam no Instituto ou com ele se
relacionam, estdo obrigados a respeitar e aplicar no dia a dia as seguintes regras:

A.

Respeitar a diversidade dos povos, sociedades e individuos e de suas
culturas;

Estimular o uso racional dos recursos naturais, a pratica do consumo
consciente e a minimizagao dos impactos ambientais;

Nado tolerar a producgdo ou divulgagdo de noticias falsas;

N&do tolerar e ndo praticar trabalhos forcados e/ou infantil e ndo admitir
relacdo com quem os pratique;

N3o cometer condutas discriminatérias no ambiente de trabalho, contra
género, orientacdo sexual, origem étnica/racial, nacionalidade, bagagem
cultural, identidade e expressao de género, deficiéncia, faixa etaria, religido,
status socioeconémico, crencga, entre outros;

Dever de lealdade, informacdo e confidencialidade, por parte de todos os
funcionarios, Diretores e Conselheiros, em relacdo ao Instituto;

Ndo praticar assédios de quaisquer naturezas;
Nao utilizar a marca do Instituto para finalidades nao institucionais;

Ndo praticar quaisquer condutas fisicas ou verbais que ocasionem
hostilidades, constrangimentos, ofensas ou intimidacdo aos funcionarios,
Diretores, Conselheiros e parceiros;
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J.

o

o

o

Praticar o didlogo como base para a construcdo de um clima institucional
sadio, onde cada um possa exercer, de forma respeitosa e sem receios, a
liberdade de opinido;

Utilizar as ferramentas de trabalho, os recursos de informatica e o contetddo
dos arquivos produzidos em razdo do trabalho apenas para fins
estritamente profissionais;

N3o solicitar e/ou aceitar favores pessoais de funciondrios, Diretores,
Conselheiros ou terceiros, em troca de beneficios ou vantagens indevidas,
independentemente se de origem publica ou privada;

Tratar todas as informacdes identificadas como sigilosas e relacionadas a
entidade e as suas atividades como confidenciais, sendo dever de todos os
funcionarios, Diretores e Conselheiros, ainda que desligados do Instituto,
nao as divulgar a terceiros;

Informar aos seus superiores hierarquicos quaisquer inconformidades
relacionadas as suas condi¢des de trabalho;

Ndo receber e/ou oferecer presentes, salvo se observados os seguintes
parametros:

Objetos que ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por
entidade de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas
de carater histérico ou cultural;

A periodicidade de distribuicdo indicada na alinea anterior ndo pode ser
inferior a 12 (doze) meses;

A distribuicdo deve possuir carater geral e, portanto, ndo se destinar a
agraciar exclusivamente uma determinada pessoa;
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o O valor do objeto n3o ultrapasse R$100,00 (cem reais)™.

Importante! Aqueles que descumprirem o previsto neste Cédigo de Etica
estardo sujeitos as penalidades definidas no Capitulo “Sang¢des” do
Programa de Integridade do Instituto.

1 Referéncia: valor estabelecido pela Comissao de Etica Publica (CEP) e pelo Cédigo de Conduta de Alta Administragdo Federal
(CCAAF).
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ANEXO |
PoLITICA DE COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO
DO INSTITUTO AMAZONIA +21

A Politica de Combate ao Assédio e a Discriminacdo do Instituto foi idealizada
para garantir que todos aqueles submetidos ao Programa de Integridade convivam em
um ambiente saudavel e respeitoso, por meio de um conjunto de regras que previna,
coiba e combata a¢bes que possam por em risco a integridade fisica e mental dessas
pessoas e que, além disso, ofereca uma estrutura efetiva de acolhimento a vitimas e
responsabilizacdo de culpados.

1. Assédio Moral

O que é assédio moral?

O assédio moral acontece quando a pessoa é exposta a situacdo
humilhante/constrangedora no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada,
em atentado contra sua dignidade e integridade.

> E assédio moral toda conduta abusiva que possa causar prejuizos a
personalidade, a dignidade ou a integridade fisica e psiquica de uma pessoa,
ameacando seu emprego ou deteriorando o ambiente de trabalho;

» As condutas podem se manifestar em forma de comportamentos, palavras,
atos, gestos e textos escritos e acontecer no ambiente de trabalho, em
viagens e atividades sociais relacionadas ao trabalho e até no ambiente
virtual;

» Tanto superiores hierarquicos quanto colegas de trabalho, de mesma
hierarquia, podem cometer assédio moral.

Exemplos de assédio moral?:

o Retirar a autonomia ou contestar, a todo o momento, suas decisdes;

2 Fonte: “Pare e Repare - Por um Ambiente de Trabalho mais Positivo” do Superior Tribunal do Trabalho
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o Sobrecarregar com novas tarefas ou retirar o trabalho que habitualmente

competia a ele executar, provocando a sensacdo de inutilidade e de

incompeténcia;

o lgnorar a presenca do assediado, dirigindo-se apenas aos demais

colaboradores;
Passar tarefas humilhantes;
Gritar ou falar de forma desrespeitosa;

Ndo levar em conta seus problemas de saude;

Criticar a vida particular da vitima;

Atribuir apelidos pejorativos;

Impor puni¢cdes vexatorias;

Postar mensagens depreciativas em grupos nas redes sociais;

©c 0 O 0o 0O 0O O O O

bilhetes ou terceiros e outras formas de comunicacdo indireta;

Espalhar rumores ou divulgar boatos ofensivos a respeito do colaborador;

Evitar a comunicacdo direta, dirigindo-se a vitima apenas por e-mail,

o lIsolar fisicamente o colaborador para que ndo haja comunicagdo com os

demais colegas;
Desconsiderar ou ironizar, injustificadamente, as opinides da vitima;
Retirar cargos e fung®es sem motivo justo;

Impor condi¢des e regras de trabalho personalizadas, diferentes das que

sdo cobradas dos outros profissionais;

o Delegar tarefas impossiveis de serem cumpridas ou determinar prazos

incompativeis para finalizacdo de um trabalho;

o Manipular informagbes, deixando de repassa-las com a devida

antecedéncia necessaria para que o colaborador realize suas atividades;

Vigilancia excessiva;

Limitar o numero de vezes que o colaborador vai ao banheiro e monitorar

o tempo que |4 ele permanece;
Advertir arbitrariamente;

Instigar o controle de um colaborador por outro, criando um controle fora

do contexto da estrutura hierarquica, para gerar desconfianca e evitar a

solidariedade entre colegas.
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Exemplos do que ndo é considerado assédio moral®:

Cobrancas de trabalho, realizadas de maneira respeitosa;

Atribuicdo de tarefas aos subordinados, no interesse do Instituto;
Conflitos esporadicos com colegas ou chefias - divergéncias sobre
determinado tema comunicadas de forma direta e respeitosa;

Criticas construtivas; e

AvaliacBes de desempenho realizadas por colegas ou superiores, desde
gue ndo seja feita de forma a causar situacdo vexatodria na pessoa avaliada.

2. Assédio Sexual

O que é assédio sexual?

E assédio sexual toda conduta n3o consensual de importunacio e
constrangimento de cunho sexual praticado por superior hierdrquico que se aproveita da
diferenca de poder em relagdo a seu subordinado para o constranger buscando
favorecimento ou vantagem sexual.

» Condutas podem se manifestar em forma de comportamentos, palavras,
atos, gestos e ainda textos escritos.

Formas de assédio sexual:

o Fisico: contato fisico indesejado por uma das partes.

o Verbal ou gestual: comentdrios ou gestos de carater sexual, visuais ou
sonoros, que cause constrangimento.

o Escrito: qualquer texto escrito em qualquer meio, de cardter publico ou
privado, de carater sexual que cause constrangimento.

Exemplos de assédio sexual*:

3 Fonte: “GUIA LILAS: Orientagdes para prevengdo e tratamento ao assédio moral e sexual e a discriminagdo no Governo Federal”
Controladoria-Geral da Unido.
4 Fonte: “GUIA LILAS: Orientagdes para prevengdo e tratamento ao assédio moral e sexual e a discriminagdo no Governo Federal”
Controladoria-Geral da Unido.
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o Conversas indesejaveis sobre sexo;

o Narracdo de piadas ou uso de expressdes de conteddo sexual;

o Contato fisico ndo desejado;

o Solicitagdo de favores sexuais;

o Convites impertinentes;

o Pressdo para participar de “encontros” e saidas;

o Exibicionismo;

o Criacdo de um ambiente pornografico;

o Insinuacdes, explicitas ou veladas, de carater sexual,

o Gestos ou palavras, escritas ou faladas, de carater sexual;

o Promessas de tratamento diferenciado;

o Chantagem para permanéncia ou promog¢do no emprego;

o Ameacas, veladas ou explicitas, de represdlias, como a de perder o
emprego;
Perturbacdo e ofensas;
Comentarios e observacdes insinuantes e comprometedoras sobre a
aparéncia fisica ou sobre a personalidade da pessoa assediada;

o Contato fisico ndo solicitado e além do formal, com intimidade ndo
construida, como toques, beijos, caricias, tapas e abragos; e

o Insisténcia em qualquer um dos comportamentos anteriores,
especialmente se houver uma relacdo de hierarquia ou diferenca de
género.

3. Medidas de Prevencao ao Assédio

Sdo medidas de prevencdo ao assédio:

Comparecimentos aos treinamentos periodicos;

Assegurar que regras de conduta, apuracdo e punicdao de atos de assédio
moral e sexual sejam conhecidas por todos, inclusive terceiros
contratados;

Inserir cldusulas especificas que coibam esse tipo de atitude nos contratos
do Instituto;

Atencdo ao aumento subito e injustificado de faltas ao trabalho;
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o Garantir que as regras estabelecidas sejam aplicadas a todos, sem

distincdo;

o Divulgar os canais seguros, sigilosos e efetivos de recebimento de

denuncias e organizar protocolos de encaminhamento delas.

4, Discriminac¢ao

O que é discriminacdo?

Discriminacdo é toda acdo que exclui, restringe ou da preferéncia a um em
detrimento de outro, por motivo de sexo, género, idade, orientacao sexual, deficiéncia,

crenca religiosa, convicgao filosodfica ou politica, raga, cor, nacionalidade ou etnia.

Exemplos de discriminacdo’:

o Pagarsaldrio menor a uma mulher que desempenhe as mesmas funcdes

de um homem;
o N&o contratar ou ndo promover uma pessoa em razdo de sua cor,
deficiéncia, idade, orientagdo sexual ou género;

o Ofender ou agredir em razao de sua orientacdo sexual ou identidade de

género (homofobia e transfobia);

Isolar ou excluir pessoas com deficiéncia de espagos sem acessibilidade;
Ndo contratar, ndo promover ou demitir mulheres por motivos de

gravidez ou licenca maternidade; e

o Preterir pessoas devidamente qualificadas para o trabalho em razdo de

sua idade.

Importante! Aqueles que descumprirem o previsto nesta Politica de
Combate ao Assédio e a Discriminacdo estardo sujeitos as penalidades
definidas no Capitulo “Sang¢des” do Programa de Integridade do

5 Fonte: “GUIA LILAS: Orientagdes para prevengdo e tratamento ao assédio moral e sexual e a discriminagdo no Governo Federal”

Controladoria-Geral da Unido.
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ANEXO Il
MANUAL DE INTEGRIDADE DO INSTITUTO AMAZONIA +21

No Brasil, a norma mais importante no que se refere as medidas anticorrupcao
€ a Lei n° 12.846/13 que, junto com seu decreto regulamentador, estabeleceu a
responsabilidade objetiva de pessoas juridicas, incluindo também as sem fins lucrativos,
nos ambitos administrativo e civil, pelos atos que atentem contra o patriménio publico,
contra principios da Administracdo Publica ou contra compromissos internacionais
assumidos pelo pais, sempre que praticados em beneficio ou que visem beneficiar a
entidade.

Tendo por base a referida lei e as mais modernas regras de compliance, o
Instituto elaborou um Manual de Conduta Anticorrupgdo que tem por objetivo definir os
atos de corrupgdo e de risco de corrupgao.

Esse Manual tem a pretensdo de ser uma diretriz para que todos aqueles
submetidos a este Programa de Integridade contem com um material de consulta
elaborado tendo em vista as mais modernas regras de compliance, entretanto, nao
esgota todas as possibilidades de condutas potencialmente problematicas — de forma
que, em caso de duvidas, o Comité de Etica e Integridade do Instituto pode e deve ser
consultado.

1. Atos de Corrupcgao

Sdo atos de corrupcdo todos aqueles comprovadamente praticados por
Conselheiros, Diretores e funciondrios do Instituto, independentemente de cargo ou
funcdo exercidos, que atentem contra a Administracdo Publica que tenham por intencdo
beneficiar a entidade, como:

a. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b. Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de
atos que atentem contra a Administracdo Publica;

c. Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;
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d. Oferecer emprego ou contratar servicos de assessoria e consultoria de
funcionario publico que possa, de alguma forma, praticar acdo ou omissdo, no
ambito de suas atribuicdes na Administracdo Publica, que beneficie o Instituto;

e. Oferecervantagensindevidasa membros e funcionarios da Administracdo Publica
e do Poder Publico, em geral, com o objetivo de aprovar ou facilitar o tramite de
despachos, decisGes e atos normativos benéficos ao Instituto;

f.  Oferecer ou receber qualquer coisa de valor em nome do Instituto ou de qualquer
administrador ou funciondrio do Instituto, no intuito de garantir tratamento
diferenciado a entidade.

» Os atos descritos ndo esgotam as possibilidades de atos de corrupgao.
2. Atos de risco de corrupgao

Atos de risco de corrupgao sdao condutas praticadas por Conselheiros, Diretores
e funcionarios do Instituto, independentemente de cargo ou fungao exercidos, pelas
quais, apesar de, por si s6, ndo serem definidas como um ato de corrupcao, poderdo se
desenvolver para esse fim, devendo, portanto, serem evitados.

> E exemplo de ato de risco de corrupgdo:

Contratar pessoa fisica ou juridica cujos socios sejam membros ou
funcionarios da alta administracdo do governo (municipal, estadual, distrital
ou federal) e que possam influenciar nas relacdes da entidade junto a
Administracdo Publica, ou, ainda, que tenha relacdes de parentesco ou
amizade intima com os referidos membros e funciondrio, sem prévia ciéncia
do Comité de Etica e Integridade.

3. Conflito de interesses

Configura-se como conflito de interesses:

e as situacBes geradas pelos conflitos de interesses de particulares
(dirigentes, empregados e terceiros) com os do Instituto, que possa
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Importante! Aqueles que descumprirem o previsto nesta Manual de
Integridade estardo sujeitos as penalidades definidas no Capitulo
“Sang¢des” do Programa de Integridade do Instituto.

comprometer os interesses desse Ultimo ou interferir no julgamento das
pessoas que nele exercem suas funcgdes.

e a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados,
gue possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
imprépria, o desempenho da fungdo publica®.

» Os conflitos de interesses devem ser evitados, mas, se surgir divida sobre
se determinada situagdo concreta ou hipotética poderia ser potencialmente
classificada como de conflito de interesse, devera ser formalizada consulta
ao Comité de Etica e Integridade para que ele se manifeste sobre a quest3o.

» Nos casos de potenciais conflitos de interesse que envolvam relacdo com a
Administracdo Publica, além desse Programa de Integridade, deverdao
também ser observadas as normativas especificas relativas ao érgao e ente
federativo em questao.

6 Lei 12.813/2013.
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ANEXO IV
MANUAL DE RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Todas as condutas e regras estabelecidas pelo Programa de Integridade devem
ser observadas no relacionamento com terceiros, inclusive aquelas listadas por seus
anexos. Sem prejuizo da observancia das referidas normas, este Manual tem por objetivo

especificar pontos de atencdo a serem observado em cada modalidade de
relacionamento.

Relacionamento com Associados do Instituto Amazénia+21

No relacionamento com Associados do Instituto, deve ser observado:

a. O compromisso em defender ideias e executar programas, projetos e acdes em
linha com sua missdo e buscar um didlogo aberto e franco, com vistas a identificar
oportunidades, enderecar necessidades e construir uma relacao sélida, pautada
pela transparéncia e pela confianca.

b. O Instituto também espera de seus Associados: (i) a defesa da missdo do Instituto
e que, por meio de seu proprio exemplo, possam inspirar a participacdo de outros,
e; (ii) que adotem a atitude ética e transparente em suas decisdes e motivacdes
na promocao do desenvolvimento sustentavel.

Relacionamento com Patrocinadores e Apoiadores

No relacionamento com Patrocinadores e Apoiadores do Instituto, deve ser observado o
seguinte:

a. O compromisso de observar e defender, sem distorcGes, seu posicionamento e
missdo em programas, projetos e a¢des patrocinados por terceiros, assim como
gerenciar com ética, competéncia e transparéncia os recursos destinados ao
cumprimento da missdo institucional do Instituto.

b. O Instituto ndo deve disponibilizar aos seus patrocinadores contrapartidas
vedadas pela legislacdo brasileira.
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c. Todo e qualqguer patrocinador que se valha de Leis de Incentivo Fiscal ndo pode
auferir vantagem econémica e/ou material em decorréncia de projeto ao qual
incentive, salvo aquelas expressamente permitidas pela legislacdo que disciplina
0 patrocinio incentivado.

d. A elaboracdo de prestacdo de contas do projeto patrocinado deve ser feita de
forma transparente e correta.

e. O Comité de Etica e Integridade poderd, a qualquer tempo, solicitar relatérios de
acompanhamento, prestacdo de contas ou apresentacdo de qualquer outro
documento referente aos contratos de patrocinio firmados com o Instituto.

Relacionamento com Beneficidrios e Parceiros

No relacionamento com Beneficiarios e Parceiros do Instituto, deve ser observado:

a. O Instituto afirma seu compromisso em estabelecer relagBes equilibradas e
harmoniosas, a luz dos interesses conjuntos, primando pela relagdo produtiva entre as
partes, balizadas pelo compromisso e pela confianca.

b. O Instituto pautard sua conduta com base na fundamentacdo técnica e voltada para o
resultado das agBes, a partir da mediacdo dos interesses, ndo aderindo a projetos em
gue ndo seja observada a viabilidade e a oportunidade de cumprimento de sua missao
institucional.

Relacionamento com fornecedores e prestadores de servicos

No relacionamento com fornecedores e prestadores de servicos, deve ser observado:

a. O processo de escolha dos fornecedores e prestadores de servicos deve ser impessoal
e imparcial, de modo a garantir-lhes tratamento justo e igualitario;

b. O relacionamento com terceiros deve ser pautado na qualidade, respeitabilidade
técnica e na justa relacdo entre custos e beneficios;

C. Exceléncia e qualidade sdo requisitos imprescindiveis a qualquer fornecedor ou
candidato a tal;

d. Valorizacdo de praticas empresariais sustentaveis e socialmente responsaveis;
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€. Respeito a normas relacionadas a propriedade intelectual;

f.  Osque contratam de forma continua com o Instituto devem conhecer e agir de acordo
com as regras constantes no Programa de Integridade e seus anexos; e

g. A contratagdo que represente potencial ou real conflito de interesse devera ser
previamente discutida e autorizada pelo Comité de Etica e Integridade.

Relacionamento com servidores publicos

No relacionamento com servidores publicos, deve ser observado:

a. Dialogo respeitoso, ético e transparente;

b. Observacdo das legislagdes pertinentes relativas a potenciais conflitos de interesse
envolvendo representantes do Instituto e servidores publicos;

C. Atencdo as regras especificas pertinentes, em cada ente federativo, relativas a
aceitacdo de presentes por autoridades publicas.

Relacionamento com a imprensa e as midias sociais

No relacionamento com a imprensa e na utilizacdo das midias sociais, devem ser
observados:

a. Informacdes sensiveis e/ou estratégicas do Instituto serdo prestadas por seus
dirigentes e, quando autorizados, por colaboradores e representantes

devidamente designados; e

b. O Instituto deve respeitar a liberdade de expressao e opinido de seus dirigentes,
colaboradores, representantes designados, os quais, no entanto, devem observar
os valores e os principios estabelecidos neste Programa de Integridade em
ambientes publicos e em suas redes sociais pessoais.

Relacionamento com a sociedade e o Meio Ambiente

Instituto Amazonia+21
institutoamazonia2l.org.br | +55 (11) 3040-3900
Rua Surubim, 504, 2° andar, conj. 22. Cidade Mongdes - Sao Paulo - SP | CEP: 04.571-050



INSTITUTO q

Amazonia+zl

No relacionamento com a Sociedade e o Meio Ambiente, deve-se observar:

a. Ocompromisso com a sustentabilidade e com o desenvolvimento sustentdvel como forgas
motrizes de suas ideias, posicionamentos, programas, projetos e a¢des, defendendo o
progresso econdmico e social para todos os povos da Amazdnia Legal e a preservacao,
conservagado e recuperagao da Floresta Amazdnica.

Relacionamento com parceiros internacionais

No relacionamento com os parceiros internacionais deve ser observado o seguinte:
a. Aconvergéncia de valores, objetivos institucionais, finalidades e competéncias

entre as partes;

b. A manutencdo de didlogo respeitoso, ético e transparente, que respeite as
diferencas culturais entre os parceiros;

c. A observancia a legislacdo especifica e as regras de compliance aplicaveis a
parceria em questao.
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